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Adicionada y Modificada por la R.R. No. 007 de 08-02-2017 y Derogada por la R.R. No. 017 de 08-06-2017
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por los Decretos 785 y 2539 de 2005 y el Acuerdo 519 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 13 y 28 del Decreto 785 de 2005, establecen los criterios y la
obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales especificos de funciones y
requisitos, las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos publicos de
las entidades del orden territorial, y, el articulo 32 regula la adopcion, adicién, modificacion
0 actualizacion de dichos manuales mediante acto administrativo expedido por la
autoridad competente con sujecion a las disposiciones de dicha norma.

Que el Decreto 2539 de 2005 por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las que se aplican los Decretos 770 y 785 de 2005, dispone el deber de ajustar los
manuales especificos de funciones y requisitos de acuerdo con el contenido funcional, las
competencias comunes y comportamentales y los requisitos de experiencia y estudio que
establezca el Gobierno Nacional.

Que el Acuerdo 519 de 2012 expedido por el Concejo de Bogota, D.C., contempla en el
articulo 6 la autonomia administrativa en virtud de la cual le corresponde a la Entidad
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones, y, en el
articulo 71 faculta al Contralor de Bogota, D.C., para modificar las funciones de los
empleos y actualizar el manual especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales de los empleos de la Contraloria de Bogota, D. C., de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

Que mediante providencia del 27 de febrero de 2013, al resolver el conflicto positivo de
competencia radicado bajo el No. 2012-00077 y otros acumulados, la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, declar6é que “la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC es competente para realizar la Convocatoria Publica que tienen como propésito
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera administrativa de las Contralorias
Territoriales que se encuentran en vacancia definitiva, hasta tanto el Congreso de la
Republica expida una ley especial que regule la materia, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo 2° del articulo 3° de la 909 de 2004.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No. 001 de 22 de enero de 2013, la
Contraloria de Bogota adoptd el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias
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laborales para los empleos de la planta de personal de la Entidad, el cual es necesario
ajustar en cuanto a los niveles profesional, técnico y asistencial.

Que la Direccién de Talento Humano dirigio el ajuste del Manual Especifico de Funciones,
y de Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en el literal c) del
articulo 15 de la Ley 909 de 2004, que sefiala como funcién especifica de las unidades de
personal de las entidades: c¢) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo séptimo del Acuerdo 199 de 2005 expedido por el Concejo de Bogota,
establece que los manuales especificos de funciones y competencias laborales
correspondientes a los empleos de las Entidades diferentes al Sector Central de la
Administracion, requerirdn para su aprobacion por parte de la autoridad competente, el
concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficios DIR-1630
del 29 de julio de 2013, y, oficio 2013-E-E-3181 del 25 de octubre de 2013, emitid
concepto técnico favorable al ajuste del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos de los niveles profesional, técnico y
asistencial de la Contraloria de Bogota, D.C.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Contraloria de Bogota, D.C., cédigo 6015, version 8.0, para los empleos que
conforman la planta de personal del nivel profesional, técnico y asistencial de la Entidad,
fijada por el Acuerdo 519 de 2012, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
servidores publicos, con criterios de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Contraloria de Bogota
D.C, asi:
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HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO INDUSTRIA Y TURISMO.......ccccorviieiiiicieceeevnen, 737
3.5.6. CONDUCTOR MECANICO 482 = 04 .....coovoverireiiieieeee ettt 740
3.5.6.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBDIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES ..ottt ettt e e et e e e et e e et e e e e e e e e s 740
3.5.7. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 - 01.....oitiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 742
3.5.7.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBDIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES ..ottt ettt e ettt e e et e b et et e e e e e e e e e e e e e 742
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NATURALEZA

La Contraloria de Bogota, D. C., es un organismo de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal, al cual le corresponde la vigilancia de la gestién
fiscal del Distrito Capital y de los particulares que manejen fondos o bienes del mismo, en
los términos y condiciones previstos en la Constitucion Politica, las Leyes y los Acuerdos.

En ningln caso podra la Contraloria de Bogota, D. C., ejercer funciones administrativas
distintas a las inherentes a su propia organizacion.

MISION

La Contraloria de Bogota, D. C., es la entidad que vigila la gestion fiscal de la
Administracién Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos, en
aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

OBJETIVOS

Son objetivos de la Contraloria de Bogoté, D.C:

1. Ejercer en representacion de la comunidad la vigilancia de la gestion fiscal de la
administracion del Distrito Capital y los particulares que manejen bienes o fondos del
Distrito Capital, evaluando los resultados obtenidos por las diferentes organizaciones y
entidades del Sector Publico Distrital, en la correcta, eficiente, econémica, eficaz y
equitativa administracion del patrimonio publico, de los recursos naturales y del medio
ambiente.

2. Generar una cultura del control del patrimonio del Sector Publico Distrital y de la
gestién publica.

3. Evaluar el cumplimiento y conformidad de las acciones de la Administracion Distrital
en sus diferentes niveles y sectores con los objetivos, planes, programas y proyectos que
constituyen en un periodo determinado, las metas y propdsitos de la administracion;
realizar el balance social de las politicas publicas del Distrito Capital y de sus finanzas, asi
como la elaboracion de estudios e investigaciones de impacto en la ciudad.

4. Establecer si las operaciones, transacciones, acciones juridicas, financieras y
materiales en las que se traduce la gestion fiscal se cumplieron de acuerdo con las
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normas prescritas por las autoridades competentes, los principios de contabilidad
universalmente aceptados o sefialados por el Contador General de la Republica.

5. Contribuir con los informes de auditoria en el mejoramiento de la gestion
administrativa y fiscal de las entidades distritales

6. Establecer las responsabilidades fiscales e imponer las sanciones administrativas
pecuniarias que corresponda y las demas acciones derivadas del ejercicio de la vigilancia
y control fiscal; asi como procurar el resarcimiento del dafio al patrimonio publico a través
de la jurisdiccion coactiva.

FUNCIONES DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Para el cumplimiento de su misién y de sus obijetivos, en desarrollo de las disposiciones
consagradas en la Constitucion Politica, le corresponde a la Contraloria de Bogot4a, D. C.:

1. Realizar estudios, investigaciones, analisis y evaluaciones de las politicas publicas,
plan de desarrollo y finanzas del Distrito Capital, encaminados a orientar el control de la
gestion fiscal.

2. Dar cuenta al Concejo e informar al Alcalde Mayor de Bogot4, D. C., sobre el estado
de las finanzas del Distrito Capital.

3. Llevar el registro de la deuda publica del Distrito Capital y sus entidades
descentralizadas.

4. Advertir a los sujetos de vigilancia y control fiscal sobre operaciones o procesos a
ejecutar 0 en ejecucion para prever graves riesgos que comprometan el patrimonio
publico y ejercer el control posterior sobre los hechos asi identificados.

5. Promover la participacion ciudadana y el control social en los procesos de control y
vigilancia fiscal.

6. Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal del Sector Publico Distrital y los particulares
gue manejen bienes o fondos del Distrito Capital a través, entre otros, de un control
financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y
la valoracion de los costos ambientales, conforme a los sistemas de control,
procedimientos y principios que establezcan la Ley, la Contraloria General de la Republica
y el Contralor Distrital mediante resolucion.

7. Ejercer el control posterior y selectivo sobre las cuentas de cualquier entidad del
Distrito Capital y particulares que manejen fondos o bienes Distritales en los casos
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previstos por la Ley, asi como de personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos del Distrito.

8. Ejercer la vigilancia sobre la gestion fiscal y los resultados de la administracion y
manejo de los recursos nacionales que se transfieran a cualquier titulo al Distrito Capital,
de conformidad con las disposiciones legales, en coordinacion con la Contraloria General
de la Republica.

9. Atender el ejercicio de los procesos de responsabilidad fiscal, de la jurisdiccion
coactiva, el control global sobre la gestion fiscal, la vigilancia sobre el control interno y los
demas controles constitucional y legalmente asignados.

10. Imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso en los procesos de vigilancia y
responsabilidad fiscal.

11. Adelantar los procesos por jurisdiccion coactiva, con el fin de recaudar los valores de
las obligaciones con ocasion de las responsabilidades fiscales declaradas y las sanciones
pecuniarias en virtud del ejercicio de la vigilancia y control fiscal.

12. Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestién del control fiscal y para su
propio funcionamiento.
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SUJETOS DE CONTROL

Son sujetos de vigilancia y control fiscal por parte de la Contraloria de Bogota, D. C.:

1. El Concejo de Bogota, D. C., la Veeduria Distrital y la Personeria de Bogot4, D. C.

2. Las universidades estatales autbnomas de caracter distrital.

3. Las entidades u organismos que integran la Administracion tanto del sector central
como del descentralizado por servicios, del orden Distrital conforme a lo previsto en el
Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 489 de 1998 y demas normas que las modifiquen o

adicionen.

4. Las demés entidades publicas y distritales que administren bienes o recursos del
Distrito Capital o que tengan origen en el Distrito.

5. Las corporaciones, asociaciones y fundaciones mixtas cuando quiera que administren

recursos del Distrito Capital.
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6. Los particulares que cumplan funciones publicas, respecto de los bienes y fondos
publicos que obtengan o administren o cuando manejen bienes o recursos del Distrito
Capital y los contratistas.

PARAGRAFO. La vigilancia de la gestion fiscal de las sociedades de economia mixta del

Distrito Capital se hara conforme a lo previsto en el Decreto Ley 1421 de 1993, o las
normas que lo derogue o sustituya.

PLANTA DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D.C.

PLANTA DESPACHO DEL CONTRALOR

Denominacion del Empleo Cédigo | Grado | Numero de empleos
Contralor 010 - Uno (1)
Asesor 105 02 Diecinueve (19)
Asesor 105 01 Siete (7)
Secretario Ejecutivo 425 09 Uno (1)
Secretario 440 08 Uno (1)
Conductor Mecanico 482 04 Cuatro (4)

TOTAL PLANTA DESPACHO DEL CONTRALOR Treintay tres (33)

PLANTA AUDITORIA FISCAL

Denominacion del Empleo Cédigo | Grado | Nuamero de empleos
Auditor Fiscal 036 02 Uno (1)
Profesional Especializado 222 07 Tres (3)
Profesional Universitario 219 03 Dos (2)
Técnico Operativo 314 05 Uno (1)
Técnico Operativo 314 03 Uno (1)
Secretario Ejecutivo 425 09 Uno (1)
Secretario 440 07 Uno (1)
Conductor Mecanico 482 04 Uno (1)

TOTAL PLANTA AUDITORIA FISCAL Once (11)

PLANTA GLOBAL
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Denominacion del Empleo

| Cédigo | Grado

Numero de empleos

Nivel Directivo

Contralor Auxiliar 035 05 Uno (1)
Director Administrativo 009 04 Uno (1)
Director Técnico 009 04 Diecisiete (17)
Jefe de Oficina 006 04 Dos (2)
Subdirector Administrativo 068 03 Uno (1)
Subdirector Financiero 068 03 Uno (1)
Subdirector Técnico 068 03 Veinticinco (25)
Gerente 039 02 Veinte (20)
Gerente 039 01 Treinta y dos (32)
Nivel Asesor
Jefe _de _ Oficina Asesora de 115 03 Uno (1)
Comunicaciones
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 03 Uno (1)
Nivel Profesional
Tesorero General 201 08 Uno (1)
Almacenista General 215 08 Uno (1)
Profesional Especializado 222 09 Tres (3)
Profesional Especializado 222 08 Dos (2)
Profesional Especializado 222 07 Doscientos siete (207)
Profesional Especializado 222 05 Cuarenta y ocho (48)
Profesional Universitario 219 03 Doscientos ochenta y uno (281)
Profesional Universitario 219 01 Treinta (30)
Nivel Técnico
Técnico operativo 314 05 Setenta y uno (71)
Técnico operativo 314 03 Treinta (30)
Nivel Asistencial
Secretario Ejecutivo 425 09 Cuatro (4)
Secretario 440 08 Cincuenta y siete (57)
Secretario 440 07 Ocho (8)
Auxiliar Administrativo 407 04 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 03 Veintinueve (29)
Conductor Mecanico 482 04 Veintiuno (21)
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Treinta y tres (33)

TOTAL PLANTA GLOBAL

Novecientos treinta 'y dos (932)

TOTAL PLANTA CONTRALORIA DE BOGOTA, D. C.

Novecientos setenta y seis (976)
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MATRIZ DE REQUISITOS

No.

Cédigo ‘ Grad |
o

DENOMI
NACION

‘ AREA ‘

NUMEROS DE
EMPLEOS

‘ EDUCACION ‘

DISCIPLINA

EXPERIENCIA

PLANTA DEL CONTRALOR

10

Contralor

Despacho

1 Los establecidos
en el articulo 272
de la Constitucion
Politica de
Colombia y
demas normas
legales vigentes
sobre la materia.

Constitucién Politica de Colombia,
articulo 272, “Para ser elegido
Contralor Departamental, Distrital o
Municipal, se  requiere  ser
colombiano de nacimiento, tener
mas de 25 afios, acreditar titulo
profesional y las demés calidades
que establezca la Ley” Los
establecidos en el articulo 272 de
la  Constitucion  Politica de
Colombia y demas normas legales
vigentes sobre la materia.

Constitucion Politica
de Colombia,
articulo 272, “Para
ser elegido Contralor
Departamental,
Distrital o Municipal,
se requiere  ser
colombiano de
nacimiento, tener
mas de 25 afios,
acreditar titulo
profesional 'y las
demas calidades
que establezca la
Ley”.

105

02

Asesor

Despacho
del
Contralor

19 Titulo profesional
Titulo de
postgrado en
areas

relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija

Administrativa; Econdémica
Financiera y Contable; Juridica;
Cooperacion Internacional;,
Comunicacién y Prensa,;
Sistemas, Informatica y
Comunicaciones; Archivo y
Biblioteca; Infraestructura Fisica;
Urbanismo; Planificacion
Territorial;  Agricola;  Ambiente;
Desarrollo Social; Minas vy
Geologia, Arte y cultura; Deporte;
Educacién; Salud; Administracion
de Servicios en Salud.

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
profesional

105

01

Asesor

Despacho
del
Contralor

7 Titulo profesional
Titulo de
postgrado en
areas

relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija

Administrativa; Econdmica
Financiera y Contable; Juridica;
Cooperacion Internacional;,
Comunicacion y Prensa;
Sistemas, Informatica y
Comunicaciones; Archivo y
Biblioteca; Infraestructura Fisica;
Urbanismo; Planificacion
Territorial;  Agricola;  Ambiente;
Desarrollo  Social;, Minas vy
Geologia, Arte y cultura; Deporte;
Educacién; Salud; Administracion
de Servicios en Salud.

Treinta (30) meses
de experiencia
profesional

425

09

Secretari
o
Ejecutivo

Despacho
del
Contralor

1 Diploma de
Bachiller

Bachiller

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
relacionada

440

08

Secretari
o

Despacho
del
Contralor

1 Diploma de
Bachiller

Bachiller

Treinta y dos (32)
meses de
experiencia
relacionada.

482

04

Conducto
r
Mecénico

Despacho
del
Contra

4 Diploma de
Bachiller
Licencia de

Bachiller

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
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No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
o NACION EMPLEOS
conduccion relacionada o
vigente laboral.
PLANTA AUDITORIA FISCAL
7 036 02 Auditor Auditoria | 1 Decreto 1421 de | Decreto 1421 de 1993. Decreto 1421 de
Fiscal Fiscal 1993. 1993.
8 222 07 Profesion | Auditoria | 3 Titulo profesional | Administracion de  Empresas, | Treinta (30) meses
al Fiscal Titulo de | Derecho, Economia, Ingenieria | de experiencia
Especializ postgrado en | Industrial, Contaduria Publica, | profesional
ado areas Administracién Publica, Ingenieria
relacionadas con | de Sistemas, Sicologia, Sociologia,
las funciones del | Sicologia Social y Comunitaria,
cargo Tarjeta | Ingenieria Ambiental,
Profesional en los | Administracion Financiera.
casos que la ley
exija
9 219 03 Profesion | Auditoria | 2 Titulo Profesional | Administracion de  Empresas, | Doce (12) meses de
al Fiscal Tarjeta Derecho, Economia, Ingenieria | experiencia
Universita Profesional en los | Industrial, Contaduria  Publica, | profesional
rio casos que laley | Administracion Publica, Ingenieria
exija de Sistemas, Sicologia, Sociologia,
Sicologia Social y Comunitaria,
Ingenieria Ambiental,
Administracién Financiera.
10 314 05 | Técnico Auditoria | 1 Titulo en licenciatura en  comercio y | Veinticuatro (24)
Operativo | Fiscal formacion contaduria, contabilidad y finanzas, | meses de
Técnica, electronica y telecomunicaciones, | experiencia
Tecnolégica o sistemas e informatica | relacionada
aprobacién de empresarial, en sistemas 'y
dos (2) afios de computacién, técnico profesional
Educacion en ingenieria de sistemas, disefio
Superior, en grafico, administracién hotelera,,
tecnologia en ingenieria de
sistemas, contabilidad, enfermeria
general, técnico profesional en
periodismo, técnico profesional en
secretariado  ejecutivo 'y de
sistemas, técnico programacion y
andlisis de sistemas.
11 314 03 | Técnico Auditoria | 1 Titulo en Contabilidad y finanzas, | Doce (12) meses de
Operativo | Fiscal formacion electronica y telecomunicaciones, | experiencia
Técnica, sistemas e informatica | relacionada

Tecnolégica o
aprobacién de
dos (2) afios de
Educacién
Superior, en

empresarial, en sistemas vy
computacién, técnico profesional

en ingenieria de  sistemas,
licenciatura en  comercio 'y
contaduria, disefio gréfico,

administracion hotelera, tecnologia
en ingenieria de  sistemas,
contabilidad, enfermeria general,
técnico profesional en periodismo,
técnico profesional en secretariado
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No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
0 NACION EMPLEOS
ejecutivo y de sistemas

12 425 09 Secretari | Auditoria 1 Diploma de Bachiller Treinta y seis (36)
o Fiscal Bachiller meses de
Ejecutivo experiencia

relacionada

13 440 07 Secretari | Auditoria | 1 Diploma de Bachiller Veintiocho (28)
o Fiscal Bachiller meses de

experiencia
relacionada

14 482 04 Conducto | Auditoria | 1 Diploma de | Bachiller Treinta y seis (36)
r Fiscal Bachiller meses de
Mecéanico Licencia de experiencia

conduccion relacionada o
vigente laboral.
PLANTA GLOBAL
15 036 02 Contralor | Despacho | 1 Los establecidos
Auxiliar Contralor en el articulo 272 | Constitucién Politica de Colombia,
Auxiliar de la Constitucion | articulo 272, “Para ser elegido
Politica de | Contralor Departamental, Distrital o
Colombia y | Municipal, se  requiere  ser
demas normas | colombiano de nacimiento, tener
legales vigentes | mas de 25 afios, acreditar titulo | Constitucion
sobre la materia. | profesional y las demas calidades | Politica de Colombia
que establezca la Ley” Los | de Colombia,
establecidos en el articulo 272 de | articulo 272, “Para
la  Constitucion  Politica  de | ser elegido Contralor
Colombia y deméas normas legales | Departamental,
vigentes sobre la materia. Distrital o Municipal,
se requiere  ser
colombiano de
nacimiento, tener
mas de 35 afios,
acreditar titulo
profesional 'y las
demas calidades
que establezca la
Ley”.

16 009 04 Director Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta y seis (36)
Administr | Administr Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
ativo ativa y postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia

Financier areas Comunicacion y Prensa; | profesional.
a relacionadas con | Sistemas, Informatica y

las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo

cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;

Profesional en los | Archivo.

casos que la ley

exija

17 009 04 Director Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta y seis (36)

Técnico de Apoyo Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
al postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
Despacho areas Comunicacion y Prensa; | profesional.
relacionadas con | Sistemas, Informatica y
las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
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No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
o NACION EMPLEOS
Profesional en los | Archivo.
casos que la ley
exija
18 009 04 Director Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
Reaccién postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
Inmediata areas Comunicacion y Prensa; | profesional.
relacionadas con | Sistemas, Informaética y
las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Profesional en los | Archivo.
casos que la ley
exija
19 009 04 Director Direcciéon | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
Participac postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
ion areas Comunicacion y Prensa; | profesional.
Ciudadan relacionadas con | Sistemas, Informatica y
ay las funciones del | Comunicaciones; Ambiente;
Desarrollo cargo Tarjeta | Desarrollo Social; Arte y cultura;
Local Profesional en los | Deporte; Educacion; Salud;
casos que la ley | Administracion de Servicios en
exija Salud.
20 009 04 Director Direcciéon | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta y seis (36)
Técnico o | de Titulo de | Financiera, Contable y Juridica. meses de
Planeacio postgrado en experiencia
n areas profesional.
relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
21 009 04 Director Direccién | 1 Titulo profesional | Sistemas, Informética y | Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de | Comunicaciones; Administrativa. meses de
Tecnologi postgrado en experiencia
as dela areas profesional.
Informaci relacionadas con
ony las las funciones del
Comunica cargo Tarjeta
ciones Profesional en los
casos que la ley
exija
22 009 04 Director Direcciéon | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
Talento postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
Humano areas Comunicacion y Prensa; | profesional.
relacionadas con | Sistemas, Informatica y
las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Profesional en los | Archivo.
casos que la ley
exija
23 009 04 Director Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativa, Econémica, | Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de | Financiera y Contable, Juridica, | meses de
Estudios postgrado en | Cooperacion Internacional o | experiencia
de areas Desarrollo Social. profesional.
Economia relacionadas con
y Politica las funciones del
Publica cargo Tarjeta

Profesional en los
casos que la ley
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No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
o NACION EMPLEOS
exija
24 009 04 Director Direccion |1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta y seis (36)
Técnico es Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
sectoriale postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
sde areas Comunicacion y Prensa; | profesional
fiscalizaci relacionadas con | Sistemas, Informaética y
on las funciones del | Comunicaciones; Ambiente;
Movilidad; cargo Tarjeta | Desarrollo  Social;, Minas vy
Habitat y Profesional en los | Geologia, Arte y cultura; Deporte;
Ambiente; casos que la ley | Educacién; Salud; Administracion
Servicios exija de Servicios en Salud.
Publicos,
Salud,
integracio
n social,
gobierno;
educacio
n, cultura,
recreacio
ny
deporte;
hacienda,
desarrollo
econémic
o
industria
y turismo.
25 009 04 Director Direccién | 1 Titulo profesional | Area Juridica. Treinta y seis (36)
Técnico de Titulo de meses de
Responsa postgrado en experiencia
bilidad y areas profesional
Jurisdicci relacionadas con
on las funciones del
Coactiva cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
26 006 04 Jefe de Oficinade | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta y seis (36)
Oficina Control Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | meses de
Interno postgrado en | Cooperacion Internacional; | experiencia
areas Comunicacion y Prensa; | profesional
relacionadas con | Sistemas, Informatica y
las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Profesional en los | Archivo.
casos que la ley
exija
27 006 04 Jefe de Oficina 1 Titulo profesional | Area Juridica. Treinta y seis (36)
Oficina de Titulo de meses de
Asuntos postgrado en experiencia
Disciplina areas profesional
rios relacionadas con

las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
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No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
o NACION EMPLEOS
28 068 03 Subdirect | Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or Administr Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Administr ativa Y postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
ativo Financier areas Comunicacion y Prensa;
a- relacionadas con | Sistemas, Informatica y
Subdirecc las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
ion cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Financier Profesional en los | Archivo.
a casos que la ley
exija
29 068 03 Subdirect | Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta (30) meses
or Administr Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico ativa Y postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Financier areas Comunicacion y Prensa;
a- relacionadas con | Sistemas, Informaética y
Subdirecc las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
ion de cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Contratac Profesional en los | Archivo.
ion casos que la ley
exija
30 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or Administr Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico ativa Y postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Financier areas Comunicacién y Prensa;
a- relacionadas con | Sistemas, Informatica y
Subdirecc las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
ion de cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Recursos Profesional en los | Archivo.
Materiale casos que la ley
5 exija
31 068 03 Subdirect | Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or Administr Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico ativa Y postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Financier areas Comunicacion y Prensa;
a- relacionadas con | Sistemas, Informatica y
Subdirecc las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
ion de cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Servicios Profesional en los | Archivo.
Generale casos que la ley
S exija
32 068 03 Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
Subdirect | De Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
or Participac postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Técnico ion areas Comunicacion y Prensa,
Ciudadan relacionadas con | Sistemas, Informatica y
ay las funciones del | Comunicaciones; Infraestructura
Desarrollo cargo Tarjeta | Fisica; Urbanismo; Planificacion
Local - Profesional en los | Territorial;  Agricola;  Ambiente;
Subdirecc casos que la ley | Desarrollo  Social; Minas vy
ion de exija Geologia, Arte y cultura; Deporte;
Gestion Educacion; Salud; Administracion
Local de Servicios en Salud.
33 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econoémica | Treinta (30) meses
or Planeaci6 Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico n postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Subdirecc areas Comunicacién y Prensa; Sistemas,
ion de relacionadas con | Informéatica 'y Comunicaciones;
Andlisis, las funciones del | Desarrollo Social.
Estadistic cargo Tarjeta
ase Profesional en los
Indicador casos que la ley
es exija
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34 068 03 Subdirect | Direccién |1 Titulo profesional | Administrativa; Econdmica | Treinta (30) meses
or Talento Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico Humano postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
- areas Comunicacion y Prensa;
Subdirecc relacionadas con | Sistemas, Informatica y
ion de las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
Carrera cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Administr Profesional en los | Archivo.
ativa casos que la ley
exija
35 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or De Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico Talento postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Humano - areas Comunicacién y Prensa;
Subdirecc relacionadas con | Sistemas, Informatica y
i6n De las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
Gestion cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
De Profesional en los | Archivo.
Talento casos que la ley
Humano exija
36 068 03 Subdirect | Direccion |1 Titulo profesional | Administrativa; Econbmica, | Treinta (30) meses
or Talento Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico Humano - postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Subdirecc areas Comunicacién y Prensa;
ion de relacionadas con | Sistemas, Informatica y
Capacitac las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
iony cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Cooperac Profesional en los | Archivo y Biblioteca.
ion casos que la ley
Técnica exija
37 068 03 Subdirect | Direccién | 1 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or Talento Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico Humano - postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional
Subdirecc areas Comunicacion y Prensa;
ion de relacionadas con | Sistemas, Informatica y
Bienestar las funciones del | Comunicaciones; Desarrollo
Social cargo Tarjeta | Social; Arte y cultura; Educacion;
Profesional en los | Archivo.
casos que la ley
exija
38 068 03 Subdirect | Direccion |1 Titulo profesional | Administrativas, Econdmicas, | Treinta (30) meses
or De Titulo de | Financieras y Contables; Juridica, | de experiencia
Técnico Estudios postgrado en | Cooperacion Internacional y | profesional
De areas Desarrollo Social.
Economia relacionadas con
Y Politica las funciones del
Publica — cargo Tarjeta
Subdirecc Profesional en los
ion de casos que la ley
Estudios exija
Econémic
osy
Fiscales
39 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Administrativas, Econoémicas, | Treinta (30) meses
or De Titulo de | Financieras y Contables; Juridica, | de experiencia
Técnico Estudios postgrado en | Cooperacion Internacional y | profesional
De areas Desarrollo Social.
Economia relacionadas con
Y Politica las funciones del
Publica — cargo Tarjeta
Subdirecc Profesional en los
ion de casos que la ley
Estadistic exija
a,
Andlisis
Presupue
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stal y
Financier
o]

40 068 03 Subdirect | Direccién | 1 Titulo profesional | Areas Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
or De Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico Estudios postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional

De areas Desarrollo Social.
Economia relacionadas con

Y Politica las funciones del

Publica — cargo Tarjeta

Subdirecc Profesional en los

lién de casos que la ley

Evaluacié exija

nde

Politica

Publica

41 068 03 Subdirect | Direccion |1 Titulo profesional | Administrativa; Econémica | Treinta (30) meses
or es Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Técnico sectoriale postgrado en | Cooperacion Internacional; | profesional

s— areas Comunicacion y Prensa;
subdirecci relacionadas con | Sistemas, Informatica y
ones de las funciones del | Comunicaciones; Ambiente;
fiscalizaci cargo Tarjeta | Desarrollo  Social; Minas vy
o6n Profesional en los | Geologia, Arte y cultura; Deporte;
Movilidad, casos que la ley | Educacion; Salud; Administracion
infraestru exija de Servicios en Salud.
ctura,
habitat,
ambiente,
control
urbano,
acueduct
oy
saneamie
nto
bésico,
energia,
comunica
ciones;
gobierno
seguridad
Y
convivenc
ia;
gestion
publica'y
equidad
de
género,
educacio
n; cultura,
recreacio
ny
deporte;

42 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Area Juridica Treinta (30) meses
or De Titulo de de experiencia
Técnico Responsa postgrado en profesional

bilidad areas

Fiscal Y relacionadas con
Jurisdicci las funciones del
on cargo Tarjeta
Coactiva - Profesional en los
Subdirecc casos que la ley
ion del exija

Proceso

de

Responsa

bilidad
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Fiscal
43 068 03 Subdirect | Direccion | 1 Titulo profesional | Area Juridica Treinta (30) meses
or De Titulo de de experiencia
Técnico Responsa postgrado en profesional
bilidad areas
Fiscal Y relacionadas con
Jurisdicci las funciones del
on cargo Tarjeta
Coactiva Profesional en los
Subdirecc casos que la ley
i6n de exija
Jurisdicci
on
Coactiva
a4 039 02 Gerente Direccién | 20 Titulo profesional | Administrativa; Econdémica | Treinta (30) meses
de Titulo de | Financiera y Contable; Juridica; | de experiencia
Participac postgrado en | Cooperacion Internacional;, | profesional
ion areas Comunicacién y Prensa;
Ciudadan relacionadas con | Sistemas, Informatica y
a y las funciones del | Comunicaciones; Archivo y
Desarrollo cargo Tarjeta | Biblioteca; Infraestructura Fisica;
Local - Profesional en los | Urbanismo; Planificacion
Subdirecc casos que la ley | Territorial; Ambiente; Desarrollo
ion de exija Social; Arte y cultura; Deporte;
Gestion Educacién; Salud; Administracion
Local- de Servicios en Salud.
Gerencia
s de
Localidad
es
039 01 Gerente De 32
acuerdo a
la
distribucié
n de
planta
45 039 01 Gerente Direccion Titulo profesional | Administrativas, Econdmicas, | Treinta (30) meses
es Titulo de | Financieras y Contables; Juridica, | de experiencia
Sectoriale postgrado en | Cooperacion Internacional y | profesional
sde areas Desarrollo Social.
Fiscalizac relacionadas con
ion las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
46 039 01 Gerente Direccién Titulo profesional | Area Juridica Treinta (30) meses
de Titulo de de experiencia
Responsa postgrado en profesional
bilidad areas
Fiscal y relacionadas con
Jurisdicci las funciones del
on cargo Tarjeta
Coactiva Profesional en los

casos que la ley
exija
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a7 115 03 Jefe Oficina 1 Titulo profesional | Comunicacién y prensa; Sistemas, | Treinta y seis (36)
Oficina Asesora Titulo de | Informéatica y Comunicaciones; | meses de
Asesora | de postgrado en | Arte y Cultura. experiencia
Comunica areas profesional
ciones relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
48 115 03 Jefe Oficina 1 Titulo profesional | Area Juridica Treinta y seis (36)
Oficina Asesora Titulo de meses de
Asesora Juridica postgrado en experiencia
areas profesional
relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
49 215 08 Almaceni | Direcciéon |1 Titulo profesional | Economia,  Administracion  de | Treinta y ocho (38)
sta Administr Titulo de | Empresas, Ingenieria industrial; | meses de
General ativa 'y postgrado en | Administracion Publica; Contaduria | experiencia
Financier areas Publica. profesional
a- relacionadas con
Subdirecc las funciones del
ion cargo Tarjeta
Recursos Profesional en los
Materiale casos que la ley
S exija
50 201 08 | Tesorero | Direccién |1 Titulo profesional | Contaduria Publica, Economia, | Treinta y ocho (38)
General Administr Titulo de | Administracion de  Empresas, | meses de
ativa 'y postgrado en | Ingenieria financiera, Ingenieria | experiencia
Financier areas Industrial, Administracién Publica. profesional
a- relacionadas con
Subdirecc las funciones del
ion cargo Tarjeta
Financier Profesional en los
a casos que la ley
exija
222 09 De 3
acuerdo a
la
distribucié
nde
planta
52 222 09 Profesion | Despacho Titulo profesional | Empresas, Administracion Puablica, | Treinta y seis (36)
al Contralor Titulo de | Economia Ingenieria Financiera, | meses de
Especializ | Auxliar postgrado en | Contaduria, Derecho, Relaciones | experiencia
ado areas Internacionales, Periodismo y/o | profesional
relacionadas con | Comunicacion Social Ingenieria de
las funciones del | Sistemas, ingenieria industrial
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
53 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Contaduria Publica, Economia, | Treinta y seis (36)
al de Apoyo Titulo de | Administracion de  Empresas, | meses de
Especializ | al postgrado en | Administracién Publica, | experiencia
ado Despacho areas Comunicacion Social, Ingenieria | profesional

relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija

de Sistemas, Derecho
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54 222 09 Profesion | Oficina Titulo profesional | Comunicacion Social — | Treinta y seis (36)
al Asesora Titulo de | Periodismo meses de
Especializ | de postgrado en experiencia
ado Comunica areas profesional
ciones relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
55 222 09 Profesion | Oficina Titulo profesional | Derecho Treinta y seis (36)
al Asesora Titulo de meses de
Especializ | Juridica postgrado en experiencia
ado areas profesional
relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
56 222 09 Profesion | Oficina de Titulo profesional | Derecho Treinta y seis (36)
al Asuntos Titulo de meses de
Especializ | Disciplina postgrado en experiencia
ado rios areas profesional
relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
57 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Contaduria Publica, Economia, | Treinta y seis (36)
al Administr Titulo de | Administracion de  Empresas, | meses de
Especializ | ativa 'y postgrado en | Ingenieria Financiera, ingenieria | experiencia
ado Financier areas industrial, administracion publica profesional
a- relacionadas con
Subdirecc las funciones del
ion cargo Tarjeta
Financier Profesional en los
a casos que la ley
exija
58 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Derecho Treinta y seis (36)
al Administr Titulo de meses de
Especializ | ativa'y postgrado en experiencia
ado Financier areas profesional
a- relacionadas con
Subdirecc las funciones del
ion cargo Tarjeta
Contratac Profesional en los
ion casos que la ley
exija
59 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Titulo profesional en: Contaduria | Treinta y seis (36)
al Administr Titulo de | Publica, Economia, Archivistica, | meses de
Especializ | ativa 'y postgrado en | Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | experiencia
ado Financier areas Industrial, Administraciéon Publica, | profesional
a- relacionadas con | Ingenieria de sofware.
Subdirecc las funciones del
ion cargo Tarjeta
Recursos Profesional en los
Materiale casos que la ley
s exija
60 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Titulo profesional en: | Treinta y seis (36)
al Administr Titulo de | Administracion de  empresas, | meses de
Especializ | ativa y postgrado en | Administracion Publica, | experiencia
ado Financier areas Arquitectura, Contaduria publica, | profesional
a- relacionadas con | Economia, Archivistica, Ingenieria
Subdirecc las funciones del | de Sistemas, Ingenieria Civil,
ion cargo Tarjeta | ingenieria Industrial
Servicios Profesional en los

Pagina 32 de 753




No. | Cédigo | Grad | DENOMI AREA NUMEROS DE EDUCACION DISCIPLINA EXPERIENCIA
0 NACION EMPLEOS
Generale casos que la ley
s exija

61 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Administracion de  Empresas, | Treinta y seis (36)
al Participac Titulo de | Administracién Empresarial, | meses de
Especializ | ion postgrado en | Administracion Financiera, | experiencia
ado Ciudadan areas Administracién Publica, Agrologia, | profesional

ay relacionadas con | Agronomia, Arquitectura,
Desarrollo las funciones del | Bacteriologia y Laboratorio,
Local cargo Tarjeta | Biologia, Comunicacién Social,
Profesional en los | Contaduria  Puablica, Comercio
casos que la ley | Internacional, Derecho, Economia,
exija Economia en comercio exterior,
Filologia, Fonoaudiologia,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
comercial, Ingenieria de disefio y
automatizacion, Ingenieria
Forestal, Ingenieria de Transporte
y Vias, , Ingenieria Financiera,
Ingenieria Electromecénica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria
Industrial de alimentos, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Eléctrica, Licenciatura
en Ciencias Sociales y
Econdmicas, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Medicina
Veterinaria, Medicina,
Mercadotecnia, Odontologia,
Publicidad, Publicidad y Mercadeo,
Psicologia, Psicologia Social y
Comunitaria, Relaciones
Internacionales, Sociologia,
Terapia  Ocupacional, Trabajo
Social, Zootecnia.

62 222 09 Profesion | Oficina de Titulo profesional | Titulo profesional en: | Treinta y seis (36)
al Control Titulo de | Administracion Publica, Derecho, | meses de
Especializ | Interno postgrado en | Contaduria, Administracion de | experiencia
ado areas Empresas, Ingenieria Industrial, | profesional

relacionadas con | Economia, Ingenieria de Sistemas,
las funciones del | Finanzas y Comercio Exterior,
cargo Tarjeta | Comercio Internacional,
Profesional en los Psicologia.

casos que la ley

exija

63 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Administracion de  empresas, | Treinta y seis (36)
al de Titulo de | Derecho, Ingenieria de sistemas, | meses de
Especializ | Planeacio postgrado en | Economia, Ingenieria industrial; | experiencia
ado n areas Administracion Publica; Contaduria | profesional

relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija

Publica.
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54 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Ingenieria de disefio y | Treinta y seis (36)
al de Titulo de | automatizacion electrénica, | meses de
Especializ | Tecnologi postgrado en | Ingenieria de sistemas, Ingenieria | experiencia
ado as dela areas en Telematica, Ingenieria | profesional
Informaci relacionadas con | Industrial, Ingenieria Electronica,
ony las las funciones del | Ingenieria de Software.
Comunica cargo Tarjeta
ciones Profesional en los
casos que la ley
exija
65 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Ingenieria Industrial, | Treinta y seis (36)
al de Titulo de | Administracion Publica, | meses de
Especializ | Talento postgrado en | Administracion de  Empresas, | experiencia
ado Humano areas Psicologia, Derecho profesional
relacionadas con
las funciones del
cargo Tarjeta
Profesional en los
casos que la ley
exija
66 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Administracion Publica, Relaciones | Treinta y seis (36)
al de Titulo de | Internacionales, Administraciéon de | meses de
Especializ | Talento postgrado en | Empresas, Ingenieria Industrial, | experiencia
ado Humano- areas Comercio Internacional, | profesional
Sundirecc relacionadas con | Psicologia, Trabajo Social.
ion las funciones del
Capacitac cargo Tarjeta
ion Profesional en los
casos que la ley
exija
67 222 09 Profesion | Direccion Titulo profesional | Administracion de  Empresas, | Treinta y seis (36)
al es Titulo de | Administracion Empresarial, | meses de
Especializ | Sectoriale postgrado en | Administracién Financiera, | experiencia
ado sde areas Administracion Puablica, Agrologia, | profesional
Fiscalizac relacionadas con | Agronomia, Arquitectura,
ion: las funciones del | Bacteriologia y Laboratorio,
Sector cargo Tarjeta | Biologia, Comunicacién Social,
movilidad, Profesional en los | Contaduria  Publica, Comercio
habitat y casos que la ley | Internacional, Derecho, Economia,
ambiente, exija Economia en comercio exterior,
servicios Filologia, Fonoaudiologia,
publicos, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
salud, Civil, Ingenieria Industrial,
integracio Ingenieria Catastral y Geodesia,
n social, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
gobierno, comercial, Ingenieria de disefio y
educacio automatizacion, Ingenieria
n cultura Forestal, Ingenieria de Transporte
recreacio y Vias, , Ingenieria Financiera,
ny Ingenieria Electromecanica,
deporte, Ingenieria Mecanic